ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор школи

_____________О.С.Тільна

ПЛАН РОБОТИ 

ШКІЛЬНОГО МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ У 2014-2015н.р.
Проблема, над якою працює педагогічний колектив:

“ФОРМУВАННЯ ПОТРЕБИ, УМІНЬ І НАВИЧОК САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ УЧНІВ У НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ – ОДНА З ВАЖЛИВИХ УМОВ РОЗВИТКУ ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ”

Основними завданнями шкільного методичного кабінету є:

· надання навчально-методичних консультацій педагогічним працівникам;

· координація колективних форм і методів роботи та самоосвіти з підвищення педагогічної майстерності та удосконалення фахової підготовки вчителів;

· організація системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, впровадження досягнень кращого педагогічного досвіду та освітніх технологій.

Шкільний методичний кабінет проводить таку роботу:

· організовує консультації та надає допомогу з питань психології, педагогіки, фахової підготовки методики викладання предметів;

· займається організацією та періодично проводить виставки навчальної літератури, забезпечує вчителів необхідною інформацією;

· сприяє впровадженню у практику роботи вчителів перспективного педагогічного досвіду, досягнень сучасної науки та освітніх технологій.

	№
	Завдання та зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Підготувати наказ про методичну роботу на 2014-201 н.р
	До 01.09
	Заступник директора з НВР
	

	2
	Підготовка і проведення педагогічної ради “Організований початок 2014-2015 н.р. Затвердження плану роботи школи. ”
	Серпень
	Заступник директора з НВР

Директор 
	

	3.
	Вивчення інструктивних рекомендацій щодо викладання навчальних предметів у новому навчальному році.
	Вересень
	Заступник директора з НВР
	

	4.
	Затвердження планів роботи ШМК
	Вересень
	Директор 
	

	5.
	Скласти план курсової перепідготовки педагогічних працівників у 2014-2015 н.р.
	До 15.09
	Заступник директора з НВР
	

	6.
	Організувати періодичні виставки:

· перспективний досвід – усім вчителям

· вісті з уроків

· на допомогу молодому вчителю. 
	Протягом року
	Заступник директора з НВР
	

	7.
	Керівництво методичною роботою:
	
	
	

	
	· забезпечити ШМК рекомендаціями щодо змісту й організації методичної роботи в новому навчальному році
	Протягом року
	Заступник директора з НВР
	

	
	· надання допомоги вчителям у підготовці доповідей, повідомлень на педагогічну раду і засідання ШМК
	Протягом року
	Голови ШМК
	

	
	· проводити інформаційний огляд новинок психолого-педагогічної, методичної літератури та періодики на ШМК
	Протягом року
	Голови ШМК
	

	
	· надавати методичну допомогу вчителям у підготовці та проведенні відкритих уроків і позакласних заходів, а також в описі досвіду роботи 
	Протягом року
	Заступник директора з НВР

Голови ШМК
	

	
	· продовжити роботу школи молодого вчителя
	Протягом року
	Заступник директора з НВР
	

	8.
	Вивчення і поширення перспективного педагогічного досвіду
	
	
	

	· 
	· надавати допомогу головам ШМК у вивченні й систематизації досвіту роботи вчителів
	Протягом року
	Заступник директора з НВР
	

	
	· організовувати взаємовідвідування уроків і позакласних заходів
	Протягом року
	Голови ШМК
	

	
	· продовжити роботу за программою         « Інтелект України» - 3 клас
	З 1 вересня
	Герун Т.І.
	

	
	· оформити виставку матеріалів перспективного досвіду вчителів, які атестуються
	До березня
	Вчителі, які атестуються
	

	
	· ознайомити вчителів з досвідом роботи вчителів, які атестуються
	До березня
	Голови ШМК, вчителі
	

	9.
	Науково – експериментальна діяльність:
	
	
	

	
	· організувати роботу з обдарованими дітьми по підготовці їх до участі в предметних олімпіадах
	Вересень- жовтень
	Вчителі - предметники
	

	
	· підготувати кращі роботи учнів до участі в «ярмарку педагогічних ідей»
	До березня
	Вчителі - предметники
	

	
	· створення нових проектів
	Протягом року
	Вчителі 
	

	10
	Дослідно-експериментальна діяльність:
	Протягом року
	Директор ,заступники.
	

	
	-створити умови  та розпочати роботу з теми: «Психологічні основи забезпечення організаційного розвитку та формування інноваційної культури навчальних закладів»
	
	
	

	11.
	Продовжити роботу школи молодого вчителя 
	За планом
	Голови ШМК

Заступник директора з НВР
	

	11.
	Організація і проведення атестації педагогічних працівників:
	Листопад
	Заступник директора з НВР
	

	
	· скласти графік проведення атестації
	До 10.10
	Заступник директора з НВР
	

	
	· скласти списки вчителів, які атестуються
	До 20.09
	Заступник директора з НВР
	

	
	· зареєструвати заяви вчителів, які атестуються
	До 10.10
	Заступник директора з НВР
	

	
	· підготувати заходи з проведення атестації у 2014-2015 н.р.
	До 10.10
	Заступник директора з НВР
	

	
	· скласти графік відкритих уроків і позакласних заходів учителів, які атестуються
	До 30.10
	Голови ШМК

Заступник директора з НВР
	

	
	· підготувати протоколи засідань атестаційних комісій
	Жовтень

Січень

Березень
	Заступник директора з НВР
	

	12.
	Продовжити роботу над проблемою школи за таким напрямком: 

«Формування потреби, умінь і навичок самостійної роботи учнів у навчально – виховному процесі – одна з важливих умов розвитку творчої особистості».


	Протягом року
	Колектив школи
	

	13.
	Методичні оперативки:

· огляд статей, журналів і газет з питань освіти

· аналіз і вивчення інструктивно-методичних листів, наказів різного рівня

· огляд і вивчення новинок методичної і педагогічної літератури, підручників, навчальних посібників
	Протягом року
	Адміністрація школи

Бібліотекар 
	

	14.
	Забезпечити участь педагогічних працівників у роботі шкільних,  міських, обласних семінарів.
	Протягом року
	Адміністрація школи
	


